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RESUMO E OBJETIVO PROFISSIONAL

Profissional em transicdo de carreira para a area de desenvolvimento e programacao,

com conhecimentos em Git, GitHub, HTML, CSS, JavaScript, Angular, TypeScript e
Node.js. Comprometida com o aprendizado continuo e o desenvolvimento de novas
habilidades para acompanhar as inovacdes tecnoldgicas, buscando contribuir de

maneira eficaz em projetos desafiadores.

Procuro uma oportunidade como desenvolvedora para aplicar e expandir meus
conhecimentos em programacdo. Estou motivada a crescer em um ambiente
colaborativo e dindmico, contribuindo com solugdes criativas e eficazes para a equipe e

a empresa.

FORMACAO ACADEMICA

Graduacéo — Andlise e Desenvolvimento de Sistemas — Descomplica — Cursando 1°;

Graduacgdo — Gestdo de Recursos Humanos — Newton Paiva.
Pés-Graduacdo em Desenvolvimento Web Full Stack — Pitagoras
P6s MBA em Gestao de Pessoas — Pitagoras.

Pés-Graduacdo em Calculos Trabalhistas — Pitdgoras.

P6s-Graduacao em Psicologia Organizacional — Pitagoras

CURSOS E CERTIFICACOES

Desenvolvimento Web: Fullstack — Dev Quest — Cursando;

Bootcamp Nexa: DIO - Engenharia de Prompts na AWS com Claude — Cursando;
Bootcamp Santander: DIO — Full stack Java+Angular.

Bootcamp Poténcia Tech iFood: DIO - Programacao do Zero;

Bootcamp Nexa: DIO - Fundamentos de IA Generativa e Claude 3;

Bootcamp Santander 2024: DIO - Fundamentos de |A para Devs;

Bootcamp: Dio — Microsoft Copilot Al;

Pacote Office — Senac.

Formacéo Master em Excel — Grupo Voitto.


mailto:chrystine.martins@outlook.com
https://www.linkedin.com/in/chrystine-martins-o-v/
https://github.com/Chrysthy
https://chrysthy.github.io/Portfolio/

IDIOMAS

Inglés Avancado — Park Avenue Consultoria de Idiomas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa: Escola Americana de Belo Horizonte.

Cargo: Analista de Recursos Humanos — Servicos a Expatriados.

Atividades: - Atuacdo como ponto focal entre escola e funcionarios expatriados;-
Coordenacdo junto a empresa terceirizada dos processos de obtenc¢do de visto de
trabalho no Brasil; - Gestdo de documentacgdo dos funcionarios expatriados; -
Organizacédo dos processos de chegada e saida dos funcionarios expatriados; -
Atendimento e suporte aos funcionarios expatriados, resolvendo problemas/duvidas
bancérias, informacdes sobre servi¢os locais, acompanhamento de documentacao; -
Controle de ponto; - Exame Admissional e Demissional; - Contas a pagar; - Passar
comunicados; - Preenchimento de planilhas diversas; - Gestado no processo de

moradia e itens basicos.

Empresa: Alvo Monitoramento — APVS Brasil. — Sistema ERP.

Cargo: Assistente Administrativo

Atividades: - Gerenciamento o App de Monitoramento; - Realizar atendimentos,
conduzindo os agendamentos de instalagdo, manutencéo e retirada dos rastreadores; -
Acompanhar o processo de acesso ao monitoramento e notificar os associados por e-
mail, WhatsApp; - Envio de acesso do App da Alvo Monitoramento; - Retirada de

relatérios para ativacdo em massa.

Empresa: Park Avenue Consultoria de Idiomas.

Cargo: Assistente administrativo de RH - Estagio.

Atividades: - Controle de entrada e saida dos colaboradores; - Recebimento e controle
de atestados médicos; - Controle de ponto; - Controle de hora extra (mensal); -
Requisicdo de material; - Emissdo de Notas Fiscais; - Suporte aos colaboradores; -
Controle de vale transporte; - Envio, recebimento e distribuicdo de correspondéncias; -
Passar comunicados; - Controle do caixa;, - Recebimento de pagamentos;
Preenchimento de planilhas; - Apoio no processo seletivo; - Selecionar curriculos e

contatar candidatos; - Substituic6es ou aumento de quadro de funcionarios.



